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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, Yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya

damilletiesaret vesefalete terkeder.”
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Korkma, 58 bu gafakiarda ylizon al ki

Sdnmodan yurdumun Ustnde ttenon son ocak,

O benim millotimin ldieidi, pariayacak: = :
O benimdir, o benfm milletimindir aficak’

Calma, kurban olayim, cehreni.ey naziy hHall
Kahraman irluma bir gdil Ne bu giddet, bu'celal?
Sana olmaz dékilen kanlarnimiz sonra holal,.;
Hakkidir Hakk'a tapan miliotimin istikialt

@

Ban ezolden barldir hilr yagadim, hilr yaganm;
Hangi gilgin bana zinclr yuracakmig? Sagarim!
Kakromig sel gibiyim, bondimi gigner, aganm.

Yirtanm dafilar), enginlare simam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gellk zirhly duvar,
Benim Iman dolu g&gsiim gibl sorhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasi| bdyle blr imani bogar,
“Medenlyetl”dedigin tok digi kalmig eanavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipor ot gdvdoni, dursun bu hayasizca akin, *
Dogacaktr sana va'dettigi giinler Hakk'in.,
Kim billr, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprek!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerco kefensiz yaton:.

Sen gehit ojlusun, Incitme, yaziktir atang:
Vorme, dinyalar alsan da, bu connot vatani.

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki feda?
$theda fiskiracak topragy siksan, sihedal
Cani, canami biitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak eme

D I bedimin gégsine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadotleri dinin teme
Ebed| yurdumun Ustiinde bonim inlemell,

O zaman vocd lle bin socdo edervarsa-tagim,
Har cerihamdan, llahl; boganip kanh yagim,
Figkirit ruh- milcerred gibi yerden na'sim;
Ozaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Olsun artik d8kilion kanlarimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, srkima yok Izmihlal;
Hakkidir, hir yagormig bayrafimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Al ERSOY

Opetmender;
Youi Nes Sigim

GENGLIGE HiTABE

By Tk engl! Bl vasfn, Tk e, Tok
cemhuriebini, felebet, mubakiza ve midafa etmekt.

cudetinn ve istkbalininyegane emef budur By
tene, sennenkymeliazinendr, ikbaldedabl s,
hzineden, mahvum elmek steyecek, dahif ve hare
bedhahiann ofaeakt Bir g fliklalve cumburiye midafza
mechuryetne disersen, vazifeye ablmak ign, gince
buiunacajin varjetnnkan v serafnl diginmeyecelsin
Buimbkanve seraf, ok namisai bi mahlyet tezahiy
ek _<wa_ﬂa_sn__aga%mr.ﬁﬁga i
biin dinyada emsaf driiments bir galbiyetn mimassii
olgilter,Cebren v hik e i vatann, biin kel zpt
edinis,biffintesanledne girinis, bt ordulandajtim
ve memigtefin er kagasi b
senifen daha em v deha vahim olmak Lzee, menleefin
dahilnde, ifidarasahip fanargaflet ve caldltve htt
hryenetgiade buunablier,Hata b iidarsahpler sl
mefastlrn, misteverh siyas emelleryle tevit edebfer,
Wil folru 2arwet i harap v biap s olsbite,

Ey Tirk itibalini eviad wﬁ Du ahval v geraiiinde
dahl vazfn; Tk il ve cumhuryetinl kurtarmabt
Hubiag oldqun udret, amertanndakiasil kenda, meveuttr

£




Okul/KurumBilgileri

1li: = — .
Sanliurfa Il¢esi: Virangehir
: i : . cng.. | Cografi _:Em_\><<<€.moom_n.nos\m83=.Nmmmnnmn:<&$nu|am<
Adres: Yeni Mahalle Sair Nabi Caddesi No: —Aom_:i::_o L 682f12458cb082d73&r1z=1C1 GIWA. enTR6 19 TR
o 9&tbs=If: 1If_ui:2&tbm=lcl&q=mehmet+akiftersoy
+ilkokulu&r
Telefon =
Numaras: |9 (414) 51138 84 FaksNumarasi:
M. taAd 715381 (@meb.k12.tr Wehsaylamadr; https://viransehirmehmetakifersoyio.meb.k12.tr
st /tema/index.php
resi:
Kurum Osreti Kl Tam Gt
Kodu: 715381 gretimSekli: am Giin




SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizlt gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri igin yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz
olmustur.Hizl bir gelisme gabasi iginde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayigi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari
degisime uyumsaglayabilmek igin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek igin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin énemi artmaktadir.
Stratejikplanlartyla kurumlar tiim paydaglariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi
bir egitimseviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik &nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga
uyumsaglamis, ¢agi yonlendiren &grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkénlarla yetigip, diigiince ufku ve
yenilikgi ruhuacik TiirkiyeCumhuriyetiningitasini dahayiiksekleretastyanbireylerolmasiiginégretmenleriveidareci leriyledzverilibirgekildetiimazmimizlegaligmaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu
Qm:mmm:m_dmmgd_worm_msnmﬁm:zmxnﬂc_:m:B:Nc_ﬁm_mm_:mmhwwammu_.:omn_.:uNm:mm:<mam_:v\mawmaNm»EE¢m_.E_nm:m_m=oma:mmm3mm3o§amow53m:mcomammmn0norw¢:mm8%o_<o§o
k.yonvermek i¢inTiirkiyeCumhuriyeti’ninbir iilkiisii,kurucusuMustafa Kemal Atatiirk’tindnderlik ettigi buyoldadgrencileryetistirmektir.

Bu baglamda bizler Mehmet Akif Ersoy ilkokulu olarak &ncelikle stratejik planimizi olusturmak icin once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu
fizikselkosullari,avantajlarivedezavantajlarimibelirledik. Budogrultudagerceklestirilebi lecekhedeflersaptadik.Boylecekurumumuzunsiirekliiyilestirmeyoluylabasarisinarttiracak
yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu galismamizla &grencilerimizin bilgi ve becerilerini geligtirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini
arttiracaginainaniyorve2024-2028Stratejik planimizinyararliolmasini diliyoruz.

Sefer KASAN
OkulMiidiirii
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Ta c_oﬁ.m:.mn& iGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

StratejikPlanEkibiBilgileri

 AdiSoyad 9:».: - .>9m.o§n_ Unvani
Sefer KASAN Okul Madart Firat SINOGLU Miidiir Yardimcisi
Kiibra HA>W>~AGM Z:Emw Yardimcisi Dilay DENIZ Ogretmen
Meryem DURAN Ogretmen Emw&: SOYER Ogretmen
Latfi BASKAN Okul Aile Bir-Bas. |Merve CAMSARI e
Bergen ARSAK KUPELI Ogretmen
[brahim Halil KAZAN Veli

1.2.Planlama Siireci

Nowa-wommaasnaw#ﬁ&:G_mb:mN:_mbEmm_choamﬁﬂﬁcZnm\ﬁm&.mwEmSmEE:EoEmEE_Bmw_:n_umm_ma_m:ﬁmEEEmb:mm:o_cmEE_m:mm:mBmﬁQwE
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalan yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak

tizerepaydaganketi,toplanti vegériigmeleryapil

Stratejikplanlamadogrultusundabirorganizasyonolarakkurumumuzungelecektevarmakistedi gidlciilebilirhedeflerivebuhedeflerenasilulagilacag,bulundug

muastir.

umuznoktaileulagmayiarzuettigimiz durumarasindakiyolugdsterensiireg,analizedilmeyecalisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

ytiriitenekip ve kurulbilgilerialtta verilmistir.




UE.Ebmsw_mNm_umEﬁmnn_ooggcgoéc&g:og%mwos=_E&BamnaniNmoEmzbmmeﬁcEgBmwmnm__ﬁ_HEME..
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ZayifFirsatveTehditlerinin(GZFT)elealindigianalizeyer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu, 1985 yilinda MEB tarafindan kurulmustur. 8 yillik egitime gegilmesi ile birlikte Sair Nabi Ortackulu ile
birlestirilmistir.2010-2011 egitim 6gretim yilinda yeni hizmet binasi da egitim-6gretime baglamustir. 2012-2013 Egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sistemine
gegildiginden okulumuz 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren ilkokul olarak hizmet vermektedir. Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi 36 6gretmen
goérev yapmaktadir. Okulumuzda | ana bina, 2 ek bina 1 de konteymr olmak iizere 4 béliimde egitim Ggretim yapilmaktadir. Ek binalarin biri ana smifi olarak
kullamlmakta diger ek binamizda da ara simiflar egitim gérmektedir.Okulumuz ortalama her y1l 750 ilkokul ve 70 anasinifi Ogrencisine egitim vermektedir.



2019 yilinda hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plamimizda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef 21 performans gostergesine yer verilmistir.2019-2023 Stratejik
planimizda yer alan stratejik hedeflerimizden ‘Kayit bilgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.” hedefimiz kapsaminda performans gostergelerimizin tamaminda iyilesmeler olup okul bélgemizdeki okullasma oram arttirilarak devamsiz
6grenci sayis1 %10 seviyelerine diigiiriilmiigtiir.

2019-2023 stratejik plamimizda yer alan hedeflerimizden ‘Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek, & grenci ve veli
memnuniyeti artirtlacaktir.” hedefimiz kapsaminda yapilan tadilatlar ve temizlik ¢aligmalari ile 6grenci ve veli memnuniyetinde artis oldugu gozlemlenmistir.

2019-2023 stratejik planimizda yer alan ‘Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik bagarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artinilacaktir.” hedefimiz kapsaminda velileri egitim siirecine dahil etmek i¢in biitiin velilerimize veli
ziyaretleri gergeklestirilmis olup 6grencilerin akademik basarisi arttirilmaya ¢alisilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul’kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanim diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek yasal
yiikiimliiliikler listesi olusturulur. .

Mevzuat analizinin ¢iktilan daha sonraki agsamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve Misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakiginin
olusturulmasinda ve/veya gézden gegirilmesinde kullamlir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin smrlan ¢izilir. idarenin, grevlerini yiriitiirken bu sinirlarin
digina ¢ikmamasi gerekir. Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal
yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmast gereken sorular gergevesinde ortaya konulur.

Y asal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi Asamasmda Cevaplandiriimas: Gereken
, Temel Sorular .

0 Ow:,._\_e.dacs calisma usulleri ve is srelerine iligkin rm:mw mﬁmiaao_on bulunmaktadir?
D,OW:SAE.:BW tarafindan sunulan {iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilart Kimlerdir?

m_O_.n:_\_eEB#_,mm:am:mg:_m: .55 .<.mEH=o:o1=nwo:w<o=mom=wm=mm=m§:nm %E rE&E_oa.
bulunmaktadir. He } : :




2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluk yikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmus ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu gercevede okul 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlamlmugtir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Tablo2:UstPolitikaBelgeleri

KalkinmaPlanlar

OrtaVadeliProgramlarOrtaVadeli

MaliPlanlar
CumhurbagkanligiYillikProgramlariMEB2019-
2023 StratejikPlani
MilliEgitim$araKararlariOgretme

nSiratejiBelgesi
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SalkipalemUiusiararasiisoirie

TedbirMaddeleri

Oncelikl.2Kirsalekonominingesitlendirilmesi

StratejikAmag 1 :KirsalEkonomininGeligtirilmes SEpEEaS oY : qutss : ) R ?
1.2.6 Tarimda dijital girisimciligin ye inovasyonkiltirintin gelistirilmesine yonelik ¢alismalargerceklestirilmesi,

i ve IstihdamimkanlanninArtiriimasi -

Oncelik3.1Fizikialtyapimingelistirilmesi

3.1.3. AtikyOnetiminingeligtirilmesi

3.1.8 Kirsalalanlardaiyiisleyenbirdijitalaltyapimin(genisbant internet, iyi bir kapsama alani vb.)olusturulmast.
StratejikAmag3 Kirsal YerlegimlerinSosyal ve — Oncelik3.2Sosyalaltyapimingelistirilmesi
Fiziki AltyapisininGelistirilmesi

3.2.2. Spor, kaltir ve sanatsal faaliyctler altyapisimngelistirilmesi,

Kirsal 3.2.3. Atilkamubinalanninkalkinmafaaliyetleriiginyenidendiizenlenmesi,
KalkinmaSiratejisi

Oncelik 4.1Beserivesosyalsermayeningeligtirilmesi
4.1.1,Orginveyayginegitimiledanismanlikhizmetlerineerigiminkolaylastiriimast,

. Dijitalokuryazarhgmartinlmesi.dijital
uygulamalarin kullaniimast ve dijital yetkinliginartirilmasimayonelikegitimlerverilmesiamaciylayeniyontemlergelistirilmesi,
S Cocukvegenglerdekirsalkalkinmaileilgilifarkindalikolusturulmasi,

StratejikAmag4 :KirsalToplumunBegeri Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma ¢alismalariningiiclendirilmesi,

veSosyalSermayesininGelistirilmesi ve . Mevsimlikgezicitanmisgilerineyénelikhizmetlerinetkinlestirilmesi,

YoksullugunAzaltilmasi . Sosyalhizmetve yardimlarinetkinlestirilmesi,

Amagl 4. Yiksekogretimoncesigenglerinilgi, yetenek ve mizaglan dogrultusunda,egitimdizeylerineuy gunsekildealgoritmikdiisinme, kodlama ve YZ

Amag 1: Yapay ! uygulamaliegitimialmalansaglanacaktir,
ZekaUzmanlanniYetistimekveAlandalstihdami | 23,4, 5TedbirMaddeleri
Artirmak

Ylisali ey Zesheuast Amag 6.2. Kamu kurumlarinda YZteknolojilerininetkinkullaniminay6nelikyapisal ve yetkinlik dontsamuhiziandinlacaktir.

Amag 6: Yapisal ve 1ve2. TedbirMaddeleri
IsDonisiiminiHizlandirmak



2.5.FaaliyetAlanlanile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

 Faaliyet Alam

Egitim ve Ogretim

Tablo 4: Faaliyet Alanlar: ve Hizmetlerin Belirlenmesi

|

., Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

|

_Faaliyet Alami
- Olcme ve Degerlendirme

. Urn ve Hizmetler '

Uriin ve Hizmetler

| 1.Egitim ve 6Bretime erisim imkanlarinin saglanmasi
| 2. Yabanci dgrencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitilmesi

| 3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

- 4. Opretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

' 5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

- 8. Kigisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

- 9. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

. 10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve iglemlerin yiriitiilmesi
- 11. Yatihlik, bursluluk ve &zel ogretim tegvikleri hizmetlerinin yiiriitilmesi

' 1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine wm:o:w ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, killtiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmas:

| 3: Ogrencilerin okul bagarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin yapilmasi

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle igbirligi icerisinde yiritiilmesinin saglanmasi
' 2. Snavlarm uygulanmas ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenliginin saglanmas
3. Biligime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin iy ve islemlerinin yuriitilmesi

- 4. Egitim bilisim agmnin kullaniminin yayginlastiriimasinin saglanmasi

{

5. 1l geneli dlgme deerlendirme galismalart ve arastirmalart ile bu kapsamdaki snav uygulamalars, il millf egitim miidiirliga sleme,

12



_dege m.n:::m ve m5m< ?Nam:a: :wm Z:mﬁ_..f. v am_mma ol E::»: dlcme deg Q_o:mgo merkezi tarafindan yiriitiliir. Thiiyag

milli egitim E:aczcmc o_oEm degerlendirme Bo;@m_ S_.mm:am: «EEEB&EE wmm_mEEum_

>.§w».:.=§. Qa_.u:.‘::wu 1..8@ ve Protokoller

1. w..em ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve %mo:ga_:_aam_ ,
2. Egitim ve ogretimin geligtirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yritilmesi
3. Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli is ve iglemlerin yiiriitilmesi m

i
i
|

| 4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmast izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

. Uriin ve Hizmetler

H»»_imn >_»=_ :
Yonetim ve Denetim :_N_sn:n...

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin yiriitilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi

| 4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. l/ilge millf egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftig, denetim, rehberlik, isbaginda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin
| yiiriitiilmesi

i 6. Inceleme, sorusturma veya on inceleme raporlariyla ilgili ig ve islemlerinin ytiriitilmesi ﬁ

| 7. Miidiirligiimiize bagl sosyal tesis ve isletmelere iligkin is ve islemlerin yiriitilmesi
m 8. Mudurlagumuz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitilmesi

“ | 9. Yatirim programlarinin hazirlanmas: ve izlenmesi .
| | 10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve diger tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve v
' benzeri kurumlarmn agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi |

- 11. Midiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikdyet, goris ve onerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

m insan Kaynaklan I 1is nm__mmz_m:n ‘mesleki mm__m_:._ erine yonelik mmw__vdzazs yiiriitiilmesi
, | 2 Norm belirleme, atama, goreviendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitilmesi
A, ' 3. Personelin pasaport ve yurt dis1 i ve islemlerini yuriitmek
,h . e " | 4.Egitim ve Ogretim kurumlar: yoneticilerinin niteliginin artirilmasi
' Fiziki ve Teknolojik Altyap: ' 1. Okul ve kurum binalan dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, “bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve
i - mimari proje ¢alismalarmnin yiriitiilmesi
| 2. Miidiirliigimiiziin taginir ve taginmazlarina iligkin islemlerin yiiritilmesi
. ' 3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyap: ¢alismalarinm ylirtitiilmesi
W w 4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tegvik ve vergi muafiyeti ile ilgili i ve islemlerinin ytrtitilmesi

| 5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi
| 6. Hizmet alanlanyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik galigmalarin yiiriitiilmesi
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i

' Fiziki ve Teknolojik Altyap

 Faaliyet Alam
| Yonetim ve Denetim Hizmetleri

insan Kaynaklan

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymnlamasi
2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
3. Egitim-68retim ve ynetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme calismalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmas:

5. Vilge millf egitim mudiirliikleri ile egitim kurumlarinn tefiis, denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin
| yiriitiilmesi .

| 6. Inceleme, sorusturma veya on inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

7. Miidurligumiize bagh sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

. 8. Mudiirligtmuz odeneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi

9. Yatmrim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi
10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve diger tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve

benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi

1. Okul ve kurum binalari dahil, tasmmmazlara

11. Midirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikdyet, goriis ve 6nerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitilmesi
3. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve iglemlerini yiiriitmek
4.Egitim ve Ogretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin artiriimasi

iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve

' mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

2. Mudiirligiimiiziin taginir ve tasinmazlarimna iliskin islemlerin yiiriitiilmesi
3. Egitim ve ogretim teknolojilerinin &grenme siireglerinde etkin kullanilmasma yonelik altyapi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tegvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitilmesi

| 5. Kamulastirma yoluyla arsa iiretimi

| 6. Hizmet alanlanyla ilgili biligim teknolojilerine y6nelik calismalarin ydiriitiilmesi

14



-2.6.Paydas Analizi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulugun etkilesim iginde oldugu taraflarin goriiglerinin dikkate alinmas: stratejik
planinsahiplenilmesini saglayarak uygulama sansim artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanict ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi
EE%.%&NEQ_E._Em_oc_aaingzsaammmoamg.w:uoaaaaaﬁﬁumbm_ﬁwmcmﬁuﬁ:mmﬁmv&mmmbm_ﬁaaww:Bmm_aboawﬁandoﬁmmw.wcw%mmﬁamgaga Akif Ersoy
flkokuluStratejikPlanlamaekibiolarakplanimizinhazirlanmasiagamasindakatilimcibiryapiolusturmakiginiletisimveetkilesimi¢indebulunankurum
vekuruluslaringériislerinindikkatealinmasiveplanadahiledilmesigerekligériilmiisvebu amaclapaydasanalizi ¢alismastyapilmistir.

m5:&.m_%_NEmBmmEoom:%wma:Bo_rwwanaaéamnw:ggcﬁwacmudmm_wznmaamhm_aPm:aaﬁaowaw_ongmc.&&mwn_mn_mammﬁaﬁzaamga&gmmir
edeflemistir.BukapsamdaMehmet Akif
m_.moéwow:_cumm&@mnmaﬁn:mw:mccz_mnENBmszm:%EEaE:ﬂ:@oﬁol:mmvS:Emm_._EEBmEmE:,coEgEoﬁw:EBwEmgmgﬁomuauwﬁcsmwmm,c::w?onm
giidiim,GZFT,6nerilerintespitivb.konularhakkindaMehmet Akif ErsoyllkokuluStratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel
paydaslari olan 6grenci, veli ve dgretmenlerin gériis ve dnerilerini almak lizeregdriigme veanketydntemiuygulanmistir.

OKULY
ONETIMI

OGRETMENLER

Sekill :OkulTemelPaydaslart

1cC



Mehmet  Akif mnmoﬁ:aowc_:mmm_mu\mzmlinmm_Eowﬂ_g&n&wgaEmﬁbmanmm_mlamoﬂ.msawnm:om-awﬂmﬁam:ém:m:_nogm_AMB&EEmmmo@wﬂga_-Nmo<w:-
umawaoﬁsopwmﬁ_aaﬁ.OwEEdsNawﬂgoré_m<maw~,25maoabo:<m:_m:mmmbwﬂam:ME:mo:co_mnmmmw&mgmv_o_mammvo:nmammm_..

Tablo5 :0grenciAnketSonuclart

~ OGRENCIMEMNUNIYETAN - MEMNUNIYET

KETI : ANKETSONUCU
.mww m@mﬂmwnarmw mo%c mochn

O 0

1 Ihtiyagduydugumdaokulydneticileriylerahatliklagdriisebilirim. 4,36 87,23
2 Ihtiyacduydugumdadgretmenlerlerahathklagoriisebilirim. 4,33 86,55
3 ihtiyagduydugumdaokulcahsanlartylarahathklagorisebilirim. 4,19 83,87
4 Siniftemsilcimiz,dilek,bnerivesikdyetlerimiziilgilikisilereulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimlailgilisorunlarim,6gretmenlerimtarafindandikkatealnr. 4,66 93,11
6 Okulumuzlailgiliisteklerimizdikkatealinir. 4,53 90,59
7 Okulumuzydneticilerinegiivenirim. 4,26 85,21
8 Okulumuzégretmenlerinegiivenirim. 4,31 86,22
9 Okulumuzundiger¢alisanlarinagiivenirim. 4,19 83,87
10 | Okulyolu(varsaokulservisleri)giivenlidir. 4,29 85,71
11 O_E_n»v.wc»:n_ﬁm:a..Q_S..m.m:é._:_&.__ni_nlu__:.:wr-u&_q. 4,29 85,88
12 | Okuldayangmvedogalafetlere(depremsel,vb.)karsigerekligiivenlikonlemleriahnir. 4,29 85,71
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13 4,50 90 08
14 Okulumuzdabizimleilgilikararlardagériislerimizdikkatealinir. 4,62 92,44
15 | Okuldanistedigimbelgeleri(6grencibelgesi,kimlik)zamanindaalabilirim. 4,45 89,08
16 | Okulumuzdasaghksorunuyasadigimizdagereklihassasiyetgosterilir. 4,59 91,76
17 | Derslerseviyemizeuygunolarakislenir. 4,04 80,84
18 Okuldaedindigimbilgilerinsimdiveyailerikihayatimdaisimeyarayacagmdiisiiniiyorum. 4,01 80,17
19 Derslerinislenisindebilgisayar,akillitahta,haritagibiarac-gereclerdenyararlanilmaktadir. 4,17 83,36
20 Aradigimkaynaklari(kitap,dergivs.)okuldabulabiliyorum. 4,18 83,70
21 | Odevler,islenenkonuyauygunolaraksecilmistir. 4,30 86,05
22 | Okulumuzdanmezunolduktansonragidebilecegimbiriistegitimkurumuhakkindaydnlendirmeyapilmaktadr. 4,29 85,71
23 | Okulumuzdankisiselsorunlarimizlailgilirehberlikhizmetialabilmekteyim. 4,12 82,35
24 Teneffiissiireleriyeterlidir. 4,30 86,05
25 Teneffiislerdebirsorunoldugundansbet¢iogretmenlerhemenmiidahaleederler. 4,29 85,71
26 Okulherzamantemizvebakimlidir. 4,22 8437
27 Okulumuzunbahgesi,sporsalonuvb.alanlaridersdisindadayararlanabilecegimsekildediizenlenmistir. 4,62 92,44
28 Okulun(varsa)yemekhanesitemizvesaghklidir 4,48 89,58
29 Okuldayeterlimiktardasosyalvekiiltiirelfaaliyetdiizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 | Diizenlenensosyalvekiiltiirelfaaliyetlereseverekkatiliyorum. 4,05 81,01
31 | Okulumsahipoldugumyeteneklerigelistirmeimkiamsaglar. 4,17 83.36
32 | ligiduydugumsportiffaaliyetokuldayapmaimkinibuluyorum 4,34 86,72

a=




33 4,12 82,35
34 | Katihgmkuliiplerin faaliyetlerindenbir¢okseyégrendim. 425 85,04
35 O_E__===§_uvo:..:nm=<o__»m»_n_._i@w..e::nn_n..ﬂm._F>SE..E»muw_.Kaﬁ_»%ﬂwnumig:m::E:wEu_»QuE_Eur 429 85.7]
tadar. > >

36 | Okulumuzdayapilanbelirliginvehaftakutlamalarmibegeniyorum 4,34 86,72
37 O_EE»an-.mmo?man-.mn_m_m_nonﬁwﬂEﬁgm»q__ﬁzuaqna_a»ﬁwEm_u:::sm._m:n:&l_:. 4,62 92,44
38 A..vm_.2:.2__Q.m:z:\mc::n_»n:::anwﬁ._o:&-.:.omm-:_o?qu_m&ﬁs.__m:.u<v»n..n-.m-naw<-.»=.~._»... 4,50 90,08
39 | Odiillendirmevecezalandirmalardatarafsizveadildavranihr. 4,58 91,60
40 Okuld amillivemanevidegerlerimizbenimsetilmektedir. 4,49 89.75
41 | Okuldatemelahlakidegerler(dogruluk,diiriistlikvb.)kazandinlmaktadir. 4,30 86.05
42 Tercihsansimolsayinebuokulusegerdim. 4,32 86,39

GENELDEGERLENDIRME 43 86,87

Ankete6506 wﬁ.osomwm:_Q:%E..AmBmmma_mwo#wswbwwnm,mocmﬂaoabca%mﬁoams_.x,mmo_Eua_.HNw%:S&ﬁ
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Tablo6 :VeliAnketSonuclart

 VELIMEMNUNIVE TAN MEMNUNIYET ANKETSONUCU
SIRA GOSTERGELER SONU SONUC
NO C %
1 Okul6gretmenleriileihtiyagduydugumdarahatliklagoriisebiliyorum. 4,14 82,77
2 Okulgalisanlanileihtiyagduydugumdarahathiklagoriisebiliyorum. 4,35 86,93
3 Okulmiidiiriiileihtiyagduydugumdarahatliklakonusabiliyorum. 4,42 88,40
4 Biziilgilendirenokulduyurularinizamanindagreniyorum. 4,24 84,85
5 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. 4,44 88,83
6 Owﬁn&g_ommm:_Scc_mamo_e_mmuorca%wENEam&mE5625_. 3,80 75,93
7 Okuldakiveli toplantilar ihtiyaglarima cevap vereceksekildediizenlenmektedir. 4,00 80,00
8 Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealiniyor. 4,00 80,00
9 Okulailettigimistekvesikdyetlerimdikkatealiniyor. 4,16 83,12
10 | Okulyodneticilerinegiivenirim. 4,59 91,86
11 Okul6gretmenlerinegiivenirim. 4,59 91,86
12 | Okulundigerpersoneline(memur,hizmetlivb.)giivenirim. 4,38 87,53
13 | Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikonlemlerialinmaktadir. 4,57 91,43
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15 | Okulyolu(varsaokulservisleri)giivenlidir. 4,35 86,93
16 | Okuldadgrencilerleilgilialinankararlardabizleringoriislerialinir. 4,42 88,40
17 | Okulda bizleriilgilendirenkararlardagtriislerimizdikkatealinir. 4,24 84,85
18 | Siniftemsilcileritimvelileritemsiledebilmektedir. 4,44 88,83
19 | Ogrencidevamsizlikbilgilerinerahatliklaulagabiliyorum. 3,80 75,93
20 | Ogrenciminnotlarinirahatliklatakipedebiliyorum. 4,00 80,00
21 | Ogrenciisleriileilgilibelgeler(nakil karne.mezuniyetbelgesivb.)zamanindadiizenlenir. 4,00 80,00
22 | Ogretmenleryeniligeagikolarakderslerinislenigindegesitliyontemlerkullanmaktadir. 4,16 83,12
23 | Derslerdekonuyagéreuygunaraggereglerkullaniimaktadir. 4,59 91,86
24 | E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokuluninternetsayfasinidiizenliolaraktakipediyorum. 4,59 91,86
25 | Teneffiissiirelerininyeterlioldugunudiisiiniiyorum. 4,38 87,53
26 | Cocugumunokulunusevdiginivedgretmenleriyleiyianlastigimidiisiinityorum. 4,57 91,43
27 | Okuldaverilenddevlerdgrencilerinseviyelerineveislenenkonuyauygundur. 4,14 82,86
28 | Okulunbinasivedigerfizikimekéanlaryeterlidir. 4,35 86,93
29 | Okul,teknolojikaragvegeregyoniindenyeterlidonanimasahiptir. 4,42 88,40
30 |Okulunbinasive digerfizikimekanlaryeterlidir. 4,24 84,85
31 | Okulherzamantemizvebakimhdir. 4,44 88,83

~n




T OREKISoSY 400 2000
33 O_AE\wchBBcQEEwﬁ:E:zacmm%mwm_mmm:%ozongoﬁﬁbo_mamﬁmégom_nmawm_aogmngﬂ:. 4,00 80,00
34 Ow:EBcNQ3\081::%S&mmmnmﬁmwzog_zﬁn_mmm:%o:aamNoEoE:oﬁ&w. 4,16 83,12
35 | Ogrencimokuldamillivemanevidegerleriogrenmektedir. 4,59 91,86
36 | Okul,ulusalbayramvetorenleregevreninkatiliminisaglamaktadir. 4,59 91,86
37 | Okulda,8grencibasarilandegerlendirilirkentarafsizdavranildiginidiistinityorum. 4,38 87,53
38 | Cevredenokullailgiliolumluelestirilerduyarim. 4,57 91,43
39 | Buokulubaskalarinadatavsiye ederim. 4,14 82,86

GENELDEGERLENDIRME 4,29 85,84

Ankete2 50velikatilmigtir.39maddelikolanankette, genelmemnuniyetoram%85olupdiizeyiiyidir.
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Tablo7 :OgretmenAnketSonuglart

' OGRETMENMEMNUNIYETA ANKET SONUCU
Z-AHHH
SIR i .
; GOSTERGELER SONU SONUC
AN =
. C e
0 :
1 Ihtiyagduydugumdaokulyéneticileriyle rahatliklagoriigebilirim. 4,36 87,23
2 Ihtiyagduydugumdadgretmenlerlerahatliklagoriisebilirim. 4,33 86,55
3 Ihtiyagduydugumdaokulgalisanlariylarahathklagoriisebilirim. 4,19 83.87
4 Siniftemsilcimiz,dilek,dnerivesikayetlerimiziilgilikisilereulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimlailgilisorunlarim,égretmenlerim tarafindandikkatealinir. 4,66 93,11
6 Okulumuzlailgiliisteklerimizdikkatealinir. 4,53 90,59
7 Okulumuzyoneticilerinegiivenirim. 4,26 85,21
8 Okulumuzoégretmenlerinegiivenirim. 431 86,22
9 Okulumuzundigergaliganlarinagiivenirim. 4,19 83,87
10 | Okulyolu(varsackulservisleri)giivenlidir. 4,29 85,71
11 | Okuldayabancikisilere kargigiivenlikénlemlerialinmaktadir. 4,29 85,88
12 | Okuldayanginve dogalafetlere(deprem,sel,vb.)karsigerekligiivenlikonlemlerialinir. 4,29 85,71
13 | Ogrencitemsilcileridemokratikse¢imlebelirlenir. 4,50 90,08
14 | Okulumuzdabizimleilgilikararlardagoriiglerimizdikkatealinir. 4,62 92,44




13, 4.45 89.08
16 | Okulumuzdasagliksorunuyasadigimizdagereklihassasiyetgosterilir. 4,59 91,76
17 | Derslerseviyemize uygunolarak islenir. 4,04 80,84
18 | Okuldaedindizimbilgilerinsimdiveyailerikihayatimdaisimeyarayacagimdigiinityorum. 4,01 80,17
19 | Derslerinislenisinde bilgisayar,akillitahta, haritagibiarag-gereglerdenyararlaniimaktadir. 4,17 83,36
20 | Aradigim kaynaklan(kitap,dergivs.)okuldabulabiliyorum. 4,18 83,70
21 | Odevler,islenenkonuyauygunolaraksegilmistir. 430 86,05
2 O.w:.:_.:fams mezun olduktan sonra gidebilecegim bir st egitim kurumu hakkinda 429 85.71
yonlendirmeyapilmaktadir.
23 | Okulumuzdankisiselsorunlarimizlailgilirehberlikhizmetialabilmekteyim. 4,12 82,35
24 | Teneffiissiireleriyeterlidir. 430 86,05
25 | Teneffiislerde birsorunoldugundandbetgitgretmenlerhemenmiidahaleederler. 4,29 85,71
26 | Okulherzamantemizvebakimlidir. 422 84,37
27 O_E_chucng_._ommrwconmm_o::é.»_m:_m:amaa_m_:awamvsam;w:mc:onow::maaanmua:_azammmn. 4,62 92,44
28 | Okulun(varsa)yemekhanesitemizvesaglikhdir. 448 89,58
29 | Okuldayeterlimiktardasosyalve kiiltiirelfaaliyetdiizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 | Diizenlenensosyalvekiiltiirelfaaliyetlereseverekkatiliyorum. 4,05 81,01
31 | Okulum sahipoldugumyeteneklerigelistirmeimkanisaglar. 4,17 83,36
32 | llgiduydugum sportiffaaliyetokuldayapmaimkanibuluyorum. 4,34 86,72
33 | Katilacagimizkuliipleriistekveyeteneklerimizdogrultusundasegeriz. 4,12 82.35

ale)




34 Wm:__W_E_E_mn_o:_,mm_Qazma:ao:c:.nowmov&mawza_.a. 425 33,04
35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Gunt, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas vb) ilgili 429 85.71
kutlamalaryapilmaktadir.

36 O_e_:B:Nam%mv._m:_un_m:mmmzérmmmw:zmaw_ﬁ_:_commav\oEB 4,34 86,72
37 O_EEmmm_.mmﬁﬁamam_m_m_n_manmm:,:mucmmm:_mn vedrnekdavraniglarimizodiillendirilir 4,62 92,44
38 Ow&ﬁ:a:_oa_=»<mo=:o_m:.:_:mmwa:mz&:dmﬁ:am?@u&b&u___m_:méﬁ_.mmm_mamﬁm:imﬁ 4,50 90,08
39 | Odiil lendirmevecezalandirmalardatarafsizveadildavranilir. 4,58 91,60
40 | Okuldamillivemanevidegerlerimizbenimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 OchmﬁBm_m:_mramwﬁ_nqaomé_c_r%am:mgc.vwwwm:&:_a%ma:. 4,30 86,05
42 | Tercihsansimolsayine buokulusegerdim. 4,32 86,39

GENELDEGERLENDIRME 4,3 86,87

gmﬁuu&maﬂagwmz_aﬁg.ANEm&mES_mmmbwmnm,mozogoﬁsgm%asamav\ommo_cbaawnu&ﬁaw.
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2.7.1. Kurulus Semasi
Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirltigii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili kararname ile yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis
olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda yiirtitmektedir.
27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin norm
kadrolarina ilskin y6netmelik dogrultusunda olusturulmustur.

Okul Madur(

Midur
Yardimcisi

Sekil :2 Kurulus Semasi



2.7.2.insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarinm, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis geligmelere uygun olarak etkin
bir sekilde planlanmasini, geligtirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okulumuzun ¢alisanlaria iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 8:Calisan Bilgisi

Unvan* : Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimeist o2 1 3

Suf Ogretmeni 6 21 27

Brang Ogretmeni | 4 1 5

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

.KR&B& Personel 4 0 4
Q&Sn:w.woamow@m i 0 0 0 ,
' Toplam Caligan mm«&wn : 16 25 41
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2.7.3.1Teknolojik Duzey

Teknoloj ikkaynaklarbastaolmakiizereokulumuzdabulunangahsirdurumdakidonanimmalzemesinei ligkinbilgiyealttakitablodayerverilmistir.

Tablo9: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler e . : : Adet
Bilgisayar 26
Yazici 6
Tarayici X
Tepegoz X
Projeksiyon X
Televizyon 1
Internetbaglantisi Var
Fax : X
Video X
DVDPlayer X
Fotografmakinasi X
Kamera Var
Okul/kurumuninternetsitesi Var
Personel/e-mailadresi Tiimpersoneleaittzele-mail
adresivar.
Digerarag-gerecler X




2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin énemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek igin kaynaklarin biitgeyle iliskilendirilmesi
gerekmektedir. Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas: saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yénetim biitgesinden ayrilan pay, il ézel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum
kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gergek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo 10: Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu ; 2023 2024
Genel Biitce OF ik 0
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0

Okul Aile Birlikleri 9000 10000

TOPLAM

-n



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumlailgili her tiirlii sayisalverilergeriyeddniikolarak(En az3 yillik) verilir. [statistikiverilerkapsamindaincelenecekhususlar;
Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yili simflarin §grenci sayilan alttaki tabloda verilmisgtir.

Tablo 11: Ogrenci Sayilari

SINIFL:L =0 il KIZ ik ERKEK TOPLAM
ANASINIFI 41 39 : 80
1. SINIFLAR 102 135 237
2.SINIFLAR A 91 . 79 w170
3.SINIFLAR nie 70 - 98 - 177
A_.mﬂﬁmﬁg : m.c 66 : 146

*Okulumuzda 3. Siniflara ILKOKULLARDA YETISTIRME PROGRAMI (IYEP) kapsaminda Tiirkce ve Matematik derslerinden kurs agilmistir. Bu
kursa 62 6grenci katilmaktaydi.. Kursa 10 6gretmen gorevlendirilmistir. Kurslara gelen 6grencilerin ders basarisi, okuma ve yazma hizinda artig saglanmigtir.
Ogrencilerin derslere olan ilgileri artrstir.

*Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Destek Egitimi adi altinda 10 &grencimize 7 6gretmen gorevlendirilmis ve ders basarisinda katki
saglanmistir. Halen kursumuz devam etmektedir.

*Qkulumuzda her yil diizenli olarak resmi bayramlar ve belirli giin ve haftalar diizenli olarak kutlanmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yili basinda
ilkdgretim haftasi kutlama programi yapilmistir. Bu kutlamada 650 6grencimizin katilimiyla 2 6gretmenimiz gorev almistir. Yine bu donemde 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayramimiz coskuyla kutlanmis olup bu kutlamaya 670 6grencimiz, 15 velimiz katilmistir. Kutlamanin yapilmasinda 3 6gretmenimiz gorev almisgtir.
10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giiniinde anma program yapilmis olup 670 6grencimiz katilip 2 6gretmenimiz gorev almigtir. 24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlama
programinda 672 §@renci katilmistir. Bu kutlamada da 3 6gretmenimiz gérev almistur.

#2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 103 Siirekli Devamsiz 6grencimiz vardir.

*Okulumuzda Ozel Egitim Gereksinimli 12 grencimiz bulunmaktadir.



*Okulumuzda Milli Egitim wmwmz:m_ tarafindan gelistirilen Dilimizin Zengi

*Basary1 Gelistirme ve Izleme projesinde aktif olarak rol almaktay1z. Bu proje okulumuzda uygulanmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanhginin
biinyesinde gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri Projesinde Virangehir flgesinde Dede Korkut Deneme Yazma yarigmasinda katilim sagladik.

* Okulumuzda 28 sinif, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuvar, 3 idari oda ve 1 6gretmenler odasi, 2 rehber 6gretmen odas: bulunmaktadir. Fiziki mekanlar
kullanima uygundur. Binanin i¢ dis ses yalitim iyi diizeydedir.

* Okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakat tiirii ise komiirdiir. Okulumuzda 1sinma tam saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi ilkokul mezunudur.
Kalorifer egitim belgesi vardur.

* Okulumuzda yangin tertibati olarak yangn tiipii, ikaz alarm zili vardir. Elektrik tertibatr diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi
1. Donem 1 defa, 2. Dénem 1 defa olmak iizere toplamda 2 defa temizligi yapilmaktadir. Yangin tatbikati okulumuzda 6grencilerle birlikte giivenli ve sorunsuz
bir sekilde gergeklestirilmistir.

* Smflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta ve ¢6p kutusu gibi temel demirbaglar bulunur. Siniflarda bulunan arag ve
geregler genelde 6gretimi desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders igeriklerinin aktanminda &gretmen ve grenciye zaman kazandirmakiadir.
Tahtayi silelim gibi tahtay: kim silecek gibi sorunlarn ortadan kaldirmak ile beraber hizli ve akici islem kapasitesi ile giinliik igeriklerin tekrarlari ile beraber direkt
olarak 6grenciye aktarimim saglar. Igerisindeki depolama alan ile belge ve dokiimanlan saklama yetenegine de sahiptir.

an



2.8. Di1s Cevre Analizi
ﬁmw%hmqo:aw-ammmm_,mrougoamw"mo&é-ﬁm_aeo_uqorsou&.:ﬁmw&o.ﬂ:n.mm_ﬁv.\/smzwm

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek gok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baglanmistir. Kiiresellesme ve
bilgitoplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindifinda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul y&neticisi, 6gretmen ve Ggrenci gibi kavramlarin
yenidentartigiimasigerekmektedir.

Tablo 12: Pestle Analizi

Politikveyasaletmenler Ekonomikcevredegiskenleri

Ilgili yasalar,

AB’yeuyumsiirecindeolmamiz, “Diinyadakigenelekonomikdurum, *

inyeterliderecedeolmasi
L

Okulumuzgevresininegitimeverdigione
mistenilendiizeydeolmasi,

Stratejik planlamanin devlet Isgiicti durumu,
politikasihalinegelmesi, #Gelirkaynaklari,
Degisen Milli Egitim
sistemi,Hiikiimetpolitikalar
Uluslararasi iliskiler
_ Sosyal-kiiltiirelcevredegiskenleri figeed Teknolojik¢evredegiskenleri
“Sosyal— Bilisim
kiiltirelfaaliyetalanlariningenisolmasi, | Teknolojileri,Teknolojikulla
*Okulumuzun sportif niminaegilim,
faaliyetleryoniinden | Bilgiyeulagimimkanlarininartmasi,
¢okbagariliolmas1 Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
*Okulumuzda yapilan gelismeler,Medyaninetkileri,
semineretkinliklerin | Hersimiftaakillitahtaninbulunmas,

Ders planlarinin akilli tahtanmin da islevsel olarak
kullanilmasinay&nelikplanlanmasi,
Uygulamalaboratuarlariningiiniimiizteknolojisineuyarlanmasi
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GZTF(Giiclii,Zay\f,Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz caliganlan ile
yapilantoplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar, i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek giiclii ve zayif taraflar ile
firsat vetehditler belirlenmistir. Yapilandegerlendirmeler ilealgry16lgen mEﬂQ_oamnﬁwwcmoscﬁ.&mmmwamcm_5::55.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
. Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran
Ogrenciler Akademik basari
*yerel ve ulusal projelere katilim oram

Kurum kiiltiiri
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi
Is birlikgi faaliyetler

Akilli tahta
. Donanim Bilgisayar laboratuyari
S Giiglii internet a3

Kantin gelirleri

Biitce Okul aile birligi

: Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis

iletisim Siirecleri - ~ lletisim aglar1

BTk : Derslik basina diisen dgrenci sayist

Bina ve Yerleske - Ogretmen basina diigen d3renci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekén
Oyun bahgesi

29
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210. Tespitve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir.

Ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlari dikkate alindifinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarin ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir
baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan Miidiirliiglimiiziin stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarmin
olugturulmasinda yararlamlmistir. Okulumuz Stratejik Planinda durum analizi sonucunda gelecege yonelim kismimiza isik tutacak asagidaki tespitler ve ihtiyag
listesi olusturulmustur. 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik dénemi ve Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyon Belgesi incelendiginde asagida belirtilen hususlar
okulumuz tarafindan gelisim ve sorun alani olarak belirlenmigtir.

Okulumuz Stratejik Planinda durum analizi sonucunda gelecege yonelim kismimiza 11k tutacak asagidaki tespitler ve ihtiyag listesi olusturulmustur.

Tablo 13: Tespit ve ihtiyaclar

LTEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERISIM
1 | ilkdgretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2| Oryantasyon calismalarinin cesitlendirilmesi
3 | Bahge oyun alaninin diizenlenmesi
4 | Siuf mevcutlarmin azaltilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

. .Owuwzocmms‘coool_onnn.u_:%m:: kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Opretmenlere yonelik hizmet icl egitimler : ,

Egitim &gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas:

Derslerde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

BN (= (97 [F S KOy [

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi ,
Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

L% T B "N B R S
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Turk Milli Egitiminin amaglar1 151ginda; dind, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve
nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplan dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci, Ozgiivenini kazanmus, Giizel iilkemizi;

Hakettigi yere getirmek i¢in, Stirekli ¢aligan Bireyler yetistirmektir...

3.2.Vizyon

Cagdag yeniliklere agik, tiretim cesitlerini artiran iireten, iirettiklerini degerlendiren bireyler yetistirmek...

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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A.1 Ogrencilerinegitimogretimeetkinkatilimlariyladonammliolarakbiriistd grenimegegisi
saglanacaktir.

Amag 1

He ._3,. i1 H.1.1 Ogrenmekayiplariénleyicigalismalaryapilarakazaltilacaktir.

P T | Hedefe Etkisi Baslangic : Izleme s
12.?..5».5 Oamﬁ.‘mﬂ_a: Tl ST : S (%) Degeri. 2024 | 2025 Neu.m 2027 | 2028 | Sikhizi Rapor Sikhgi
PG | 4 1 — n=_8rd__ma»<ocm=§n_u-om§=5w e R e (IYED)
amr__o_uzew_.nzo:anu.-,n_.wm&na_wﬁm:_s_m:__m:_m«:,ﬁo_.m:_ A..S 0 Sl e 80 70 70 80 85 90 100 6 Ay Yilda 1
PG
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(%) : : : v
HO 1.1.3. 20 m§<a§=o~=an~an<ﬂaﬁ_?.§u§ew.‘gso_.m: A.x..v g 90 75 75 85 00 05 100 Ay Vilda 1
—uﬂ 1. u 420 m::ﬁoub:cNE_EQ»BEN_E\%u:cm.‘n:o_oﬁn_ A.xuv 70 80 80 85 90 95 100 6 Ay Vilda 1

Nao.i:_snc_. -w:.::

s Birligi Yapilacak Eli_nq

Riskler

S.1. OgrencilerinTiirkcedersindekieksikleritespitedilerek IYEP araciligiylaakademikyeterliklerinin
artirilmasisaglanacaktir.

S.2 Ogrencilerinmatematikderslerindekieksikleritespitedilerek [ YEP aracihigiylaakademik
yeterliklerininartirilmasisaglanacaktir.

S.3 Dijitalplatformlararacihgiylad grencilerintamamlayicivedestekleyiciegitimalmalari
| saglanacakr.

- | S.41YEP’indersigeriklerinekatkisaglayacaketkinlik, okumavbaktivitelerinzenginlestirilmesi

AL | saglanacaktir.

S.5 IYEP igeriklerigrencininhazirbulunuglukseviyesidikkatealinarakhazirlanacaktir.

Ea i ] 8.6 Ogrencilerindevamsizliknedenleritespitedilerekdevamsizliganedenolanetmenler

S — - | giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini e i i Ao T ,. s

Tespitler . : Okuma yazmada sorun yagayan grencilerin olmasi, devamsizhk
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tutumvedavranislarkazandinlacaktir,

H.2.1 Omaanm_ﬂnns.n:mn_mnwn_._an saglikliyasamvegevrebilinciduyarlihigikazandirilacaktr.

oros SRl o : 4 y : : R s Baslangi¢ K izleme - Rapor
Performans Gostergeleri : 5 gt : LG . Hedefe Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 | 2027 2028 Sikhin Siklig
PG ~,..~.—Ow_a:n_vwmimor_.imn_a.%um«_m_‘ ! b St ; s 90 70 70 80 85 90 95 6 ay Yilda 1
PG r—.nmmm_.EZnannma_amm_o::ﬁ:n:m:?n_.m_o:owm.ngmmw_m_

R : : i 80 80 75 80 85 90 100 6 ay Yilda 1
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PG -.Pmnniuc__io.ism.ﬁ_:_BBE&a:o_m_fénn_gﬁmmmﬁ_narw.,._.m=om§._n_m.m_:m._ e @ . . : 3 A % = - & - say i

Koordinator Birim : ; e sUh s : S

_I3 Birligi Yapilacak Birimler .

Riskler ) R b

S1 Okulkititphanesizenginlestirilecek, Ogrencilerinkiitiphanedenyararlanmasisaglanacaktir,
S2 .—.Eronnn_.mianaoamp&m:msc:&a_n:scor:smwmmwzEnmfno_ﬂ:_Ecn_:::m::onv_m:_m:w:
i R zamanlardaokumaetkinlikleridizenlenecektir.
i ' | S3Serbestetkinliklersaati, 83rencilerinsanatsal, sportifvekiiltirelfaaliyetlerekatilimsaglayacag;
% SR .| sekildediizenlenccektir.
; : el sy ; . : eSS4 Oma:om_n:uum___n__<&n=ma_mvnm_S_:n_a:53&__0_?.E_m_._nz&::8&:5_2?2;i:EQ
Stratejiler : (i s Ao : i s i * | yapilacaktr.
: : gk : e AT a2 S T e | S5 Om_d:o:o:=on<_.n_&=:n§:.:5:.__Emm_auv&:n_m_ﬂn%_.:_:,._nqw.mw__wnwr:h
s gzt o S S6 Ogrencilere, nezaketvegorgiikurallarikonusundaegitimlerverilerekkonuyailiskinetkinlikler
ceRsiln e : il diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini e R AT | 10,000 (kitp temini)
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BOLUMV:iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluglarin meveut durumlarimi inceleme, okul kaynaklarin: etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma,stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptama,
performanslarimidncedenbelirlenmisolangdstergelerdogrultusundaslgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal
gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari ve ydnetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin
ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarimin daha etkin kullanimi, nitelikli
egitimkosullarininolusturulmasi,égrenci-veli-
Ogretmenmemnuniyetininarttirilmasiiizerinegalismalaryapilacakveyiiriitiilecekgalismalariizlemesiirecibaslayacaktir.

m:w@.:%_megwmc_msammsaaﬁoa::::gEEucmaE<mmoEE_EmrEgwmmﬁmmaamﬂamﬁ:o&:EmaﬁEm:amvﬁu_mswamﬂmsmmonmac_mmmcmaa_a\anm:mEm_
annizlemevedegerlendirmesiniyapabilmekiginstratejikplanizlemevedegerlendirmegorevi“StratejikPlanlama UstKurulu’naverilmistir.

wo%ondmsmmmmﬁﬂ.mo_onm_om_mm_ﬁﬁﬂiﬂ:&mzlo:&m?oroaomo:&%mnﬁEommnooﬁomn::ﬁmaﬁa_aomﬁi_Ea&w.::{mcoEgocﬂwc_m::m_E%&EBm&w_E
ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme galigmalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planmizlemesi
olarak iki agamada gergeklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcutdurum
hakkindabilgileriigerenraporlar sorumlubirimlertarafindanhazirlanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
v:_mozcmo_.ooEm«B&:ES_EEm&Qoa_mnon_msmawwmcm_ﬁo&_mooﬁw.5_moscmmgow_omaomgﬁr<m~mmmam8nmormao=oa:amsmm@Bm_smcg_m:::&o:_oaow:
_E_.E_H.Euwmwauwgm&_mEEngwonmammnamsamwalw:&1_Qo_AmmRE:ma_um_._ml:m_EEmEmww_gmomwﬁ:.\rﬁ_oﬁﬁaﬁ&mav_mb:ca_~_wmm_050<mamw3_o=a§o
raporuhazirlanarak paydaglarilepaylasilacaktir.

MN_nEmﬁﬁ_owo_._@n&ndoo_ag&EE_aao:mm_gnﬁozmz:m:ﬁ&.:6_w:amwmam_m:mamnﬁr&ozQ_mnmmmnmnmmnmmawmnﬁ
e Neyaptik?
e Basardigimizinasilanlarz?
e  Uygulamanekadaretkilioluyor?
e Nelerdegistirilmelidir? |
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almacak, calisanlarm performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem
olarakdegerlendirilecektir.

Mehmet Akif Ersoyllkokuluperformansi;*“Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulagildigi, performansin siirekli
izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilanislerin
belirlenen amaglara ve okulun performansmna katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yéne dogru gidiyor,
temelilkelerdenherhangibirsapmavarmi?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekildedlciilecektir.

Mehmet Akif Ersoyllkokulu’ndastratcj ikplaninizlenmesivegozden gegirilmesisusekildegerceklestirilecektir:
 Stratejikplanamagvehedefleriningerceklesmediizeyleriperiyodikolarakincelenecektir.

* Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu stratejik planinin ger¢eklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale
edilebilmesi; gelismelerin saghkli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢aligmalari ieren“faaliyet raporlari” hazirlanacaktir.

° MN_aBaBwomm:mmmuwmsm:mavc_c:aﬁz_mamwswmc_ﬁdmmo:cﬁmEE:E:mn<armaonmaow_<mm_ma5cgomm.cm_Eosocmz..mﬁnsoammma:ag:_;29:@5_:m:
nunkarsilagtirmahibir analizi yapilmasisaglanacaktir.
e Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu mN_@B@ﬁ&oms_mamgmn&GBmm:mz:a:m:mmmm_m%a:mvow:n:gﬁswsamﬁagmarw Ilge MEM’ e sunacaktir.

® Martay verilerine gore olusturulacak rapor,siireci iyilestirme,sorun alanlarin belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin ¢alismalarina rehberlik
edecektir.



Lahlald:-JzlomeneDogarlandismeTabloss

izleme

raporunbir sonraki egitim-6gretim doneminde yol gésterici olarak kullanmak
tizerehazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan
raporunViransehir llceMEM’ egonderilmesi.

Degerlendirm Om..me&E...-BaN ms_aEn_uowoq_g&qn_nbwnmimm-.uﬁwn_r_uaww_ (L
eDinemi aman Kapsam
Adim-
Okulun/kurumunStratejiGelistirmedensorumlubirimitarafindanokulun/kurumun
ilgili birimlerden amac¢ ve hedef performans gistergeleriningerceklesme
Okulun/kurumu durumlan hakkinda veriler  toplanmasi ve stratejik plan
n Birinci HeryilmAralik hazirlamaekibineverilerinsunulmasi, Temmuz-
Izleme- et Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda ama¢ | Aralikdsn
Degerlendirme dHgeusindo vehedefleringergeklesmediizeyleri ile ilgili raporhazirlanmast, emi
Dénemi
Adim-
Okulun/kurumunStratejiGelistirmedensorumlubirimitarafindanokulun/kurumun
ilgili birimlerden ama¢ ve hedef performans gistergeleriningerceklesme
OWcE:\wE.Encb durumlann =~ hakkinda  veriler Su_w:Emm_ ve mgﬂo.__w plan
“ikinci S : St hazirlamaekibineverilerinsunulmast, . e S Ocak
EEae ; HeryilinHaziran Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler nowE_Em::am amag | .
/4 mn:o wy : ‘ayligerisinde vehedefleringerceklesmediizeyleri ileilgili Bwo_.rmN_a_gEmﬂ ..mN_Bb
Um.maﬁmuﬂ&go Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve | donemi
Do6nemi A .meWSanam: degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim onerilerini igeren




6.Tablo - Ekler

Okulumuz 2024-2028 stratejik plaminda 14 adet tablo ve ekler kullanilmig ve ilgili basliklara iliskilendirilmis ve paydaslarimiza
uygulanan anket verileri Sayfa 16- Sayfa 24°te detayli sunulmustur.
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2024-2028Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Stratejik Plant Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistir.
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y . e 7
KUBRA KARAKUS | iILKOKULMUDURYARDIMCISI \\W&vT
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A 4 -

Liitfii BASKAN OKULAILEBIRLIGIBASKANI g .

= o ./
Nurullah EREK OKUL- . .
AILEBIRLIGIKURULUYESI
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T.C.

VIRANSEHIR KAYMAKAMLIGI (- ver 3QC
flge Milli Egitim Miidiirliigii i T
Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu
Say1 :E-13970830-602.04.01-101033767 25.04.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plani

VIRANSEHIR iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik

¢) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanhgmin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayil yazist.

Kalkinma planlar: ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasin, hesap
verilebilirligi ve saydamhig: saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmagin
ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejl}
amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarii énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontem|¢rle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, cgitim sistemi ig%
hi

referans bir politika belgesi nitelifinde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekil
hazirlanan “Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plam™ Bakan Onay ile 29 Aralik 2023 t
itibariyle uygulamaya konulmustur. _

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan ile aym siirete ve es zamanli olarak merke
tegkilat: birimleri ile Il-lge Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarin hazirlayarak
uygulamaya koymuglardir.Bakanhgimiz Stratejik Plam (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri
stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Midiirliikleri jve
okul/kurum Miidirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir. Stratgfik
yonetim anlayiginin I1, Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
y6netim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugturulmas: amaglanmaktadir.

Makamlarinizea da uygun goriildtigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Mehmet Akif
Ersoy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’mn uygulamaya konulmasimi Olur’larimiza arz ederinh

N

Sefer KASAN
Ismail OKTEN Okul Miidiiri
Sube Miidiirii OLUR
25/04/2024
Cetin GOREN
Ilge Milli Egitim Miidiirii
Ek: Stratejik Plan (43 sayfa)
Bubelge givenli elektronik imza ile imzalanmistir,
Adres : Belge Dojrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/meb-cbyfs
Bilgi igin;
Telefon No : Unvan: Miidijr] = Bazcn

E-Posta: Internet Adresi: Fakg:
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmistir, https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden @7C3-9463-3alc-be@d-6aab koduile teyit edilebilir]




